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Valeurs culturelles et échec de I’aide au développement

Apreés cinquante ans d’aide publique au
développement 1’écart entre pays les plus riches et
pays les plus pauvres n’a pas été réduit. Ce constat
conduit a s’interroger sur les causes de 1’échec de
I'aide au développement. Parmi ces causes, les
différences de culture, maniére d’étre et de penser,
ne jouent-elles pas un réle déterminant jusque-la
par trop négligé ?

Cet ouvrage s’attache a démontrer que 1’aide au développement de
I’Afrique subsaharienne n’atteint pas son but du fait des différences
culturelles entre apporteurs et bénéficiaires de ['aide, disparités
culturelles qu’il convient de confronter au rationalisme et aux théories
des décideurs économiques. Ces différences culturelles culminent au
sommet de I’Etat : les donateurs, a défaut d’une définition cohérente,
se font une conception irréductible a la culture africaine alors méme
que I'utilisation de ’aide repose sur le rdle de I'Etat bénéficiaire.

Donateurs et bénéficiaires doivent d’abord prendre en compte leurs
différences mutuelles. C’est la lecon de la trop longue chronique d’un
échec annoncé par les rapports Pearson et Jackson dés 1969.
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